
 

 

当法人は、職員の健康を重要な経営資源として捉え、職員の安全衛生に向けて様々な取り

組みを行い、働きやすい職場環境の形成を促進していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年７月１日 

社会福祉法人真盛園 

理事長 市川 隆成 

 

安全衛生方針 

【安全衛生の取組】 

１．現場からの意見を踏まえた上での、業務にかかる身体的負荷の低減対策 

２．作業マニュアルへの安全衛生上の留意事項の追記 

３．協議組織での安全衛生関係に関するより活発な調査審議、及び複数の協議組織間に

おける情報共有 

４．５S 活動の推進 

５．危険箇所の「見える化」の推進及び危険箇所の災害防止対策の計画的な遂行 

６．健康経営の取り組み 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


