
介護職員等特定処遇改善加算に基づく取り組みについて 2021.4.1

真盛園では処遇改善加算を取得し、職員の賃金改善・職場環境の整備に取り組んでいます。

加算取得状況

（Ⅰ） （Ⅱ）

特別養護老人ホーム真盛園 介護老人福祉施設 〇

ショートステイ真盛園 （介護予防）短期入所生活介護 〇

デイサービスセンター真盛園 通所介護 〇

真盛園特定施設入居者生活介護事
業所

（介護予防）特定施設入居者生活介
護

〇

賃金改善以外の処遇改善に関する取り組み内容

①

②

③

④ ストレスチェックや職員のための休憩室の設置

⑤ 非正規職員から正規職員への転換制度の整備

専門の先生と委託契約を結び、介護事故や災害対応等の指導を受け、

介護職の資質向上のため、各種研修の受講支援や、上司・担当者との定期的な相談の機会の確保

雇用管理改善のための管理者に対する研修等の実施

高齢サービス

施設

〇

〇

サービス名　　
処遇改善加算 特定処遇改善加算

〇

〇

（Ⅰ）

事故・トラブルへの対応マニュアル作成の整備
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介護職の資質向上のため、各種研修の受講支援や、上司・担当者との定期的な相談の機会の確保

雇用管理改善のための管理者に対する研修等の実施
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雇用管理改善のための管理者に対する研修等の実施



介護職の資質向上のため、各種研修の受講支援や、上司・担当者との定期的な相談の機会の確保

雇用管理改善のための管理者に対する研修等の実施


